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DATI RELATIVI AI TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE DIVISI PER UNITA' ORGANIZZATIVE
ANNO 2010
(in applicazione della legge 18 giugno 2009, n. 69, art. 21)

gennaio febbraio marzo aprile maggio
NUM. DIPENDENTI 3 3 3 3 4
giorni mese 18 20 23 21 21
GIORNI LAVORATI 54 60 69 63 84
ASSENZE A VARIO TITOLO 12 10 4 9 19
% assenza 22,22% 16,67% 5,80% 14,29% 22,62%
% presenza 77,78% 83,33% 94,20% 85,71% 77,38%

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale: rapporto tra il numero dei giorni di assenza complessivi e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

Dati relativi alle percentuali di presenza: rapporto tra il numero dei giorni  lavorativi complessivi prestati dal personale e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento per il numero dei dipendenti

I dati delle presenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa effettuate dai dipendenti e dai dirigenti a tempo determinato e indeterminato. Nelle assenze sono ricomprese le 
ferie, come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in applicazione all'articolo 21 della legge n. 69 del 18 giugno 2009, e le assenze per recupero ore straordinarie; sono 
esclusi invece i riposi compensativi usufruiti a giornata intera.
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giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre
4 4 4 4 4 4 4

21 22 22 21 21 21 22
84 88 88 84 84 84 88
24 17 23 25 18 16 10

28,57% 19,32% 26,14% 29,76% 21,43% 19,05% 11,36%
71,43% 80,68% 73,86% 70,24% 78,57% 80,95% 88,64%

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale: rapporto tra il numero dei giorni di assenza complessivi e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

Dati relativi alle percentuali di presenza: rapporto tra il numero dei giorni  lavorativi complessivi prestati dal personale e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento per il numero dei dipendenti

I dati delle presenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa effettuate dai dipendenti e dai dirigenti a tempo determinato e indeterminato. Nelle assenze sono ricomprese le 
ferie, come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in applicazione all'articolo 21 della legge n. 69 del 18 giugno 2009, e le assenze per recupero ore straordinarie; sono 
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